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1. DATOS GENERALES

Programa de formacion:

RECURSOS HUMANOS

Proyecto formativo:

Plan de fortalecimiento de la gestion de talento humano
en el contexto empresarial, académico y administrativo de
las instituciones educativas articuladas con el centro de
innovacion agro industrial y de servicios (CIAS).

Fase proyecto:

Induccién

Resultado de aprendizaje:

Identificar la dindmica organizacional del Sena y el rol de
la formacidn profesional integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el desarrollo profesional.

Actividad de aprendizaje:

Reconocer el contexto institucional y de
formacion profesional SENA.

Evidencia de Producto:

3.1. Actividades de Reflexion Inicial (arbol de la vida)

Criterios de evaluacion: Incorpora a su proyecto de vida las oportunidades ofrecidas por el

SENA.

2. LISTA DE VERIFICACION

coherentes al tema.

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE | Observaciones
si | NO
1. El producto el arbol de la vida es acorde a lo X
solicitado.
2. En el producto se observa apoyo en imagenes X

3. En el desarrollo del producto se observa una X
adecuada redaccidn y ortografia

4. En el producto el aprendiz responde todas las X
necesidades de la guia.

3. EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor:
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Programa de Formacion:

RECURSOS HUMANOS

Centro:

SERVICIOS

CENTRO DE LA INNOVACION AGROINSDUSTRIAL Y DE

I.D

2961351

Proyecto (s):

plan de fortalecimiento de la gestion de talento humano en el contexto empresarial,académico y administrativo de las instituciones educativas articuladas con el centro de innovacion agro
industrial y de servicios (CIAS).

Nombre Instructor:

Cddigo

RICARDO LOPEZ LOPEZ

134200

Resultado (S) de Aprendizaje

R1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE RO
' ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL '
R3. R4.
. FECHA TIPO DE FORMA DE . FECHA FORMA DE
RAP EVIDENCIA DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE CONCERTACION | EVIDENGIA ENTREGA RAP EVIDENCIA DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE CONCERTACION | TIPO DE EVIDENCIA ENTREGA
El ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL (EL ARBOL DE LA VIDA) 416/2024 P:Producto  |Digital El
E2 E2
R1. R2.
E3 E3
E4 E4
FECHA DE ENTREGA REAL JUICIO DE EVALUACION
NOMBRE DEL APRENDIZ OBSERVACION
El E2 E3 E4 E5 E6 E1 E2 E3 E4 E5 E6
ARDILA FERNANDA 416/2024 A
BABATIVA NICOLLE 416/2024 A
CASTARIO TATIANA 416/2024 A
CHINIBACO GARZON DAGOBERTO 4/6/2024 A
FIGUEROA JHOAN 4/6/2024 A
MEDINA ORTA MILENA PATRICIA 416/2024 A
MONTOYA BUSTOS SAVY NICOL 4/6/2024 A
MORENO NICOL 4/6/2024 A
MOSQUERA ANDREA 416/2024 A
MURIOZ DANIELA 416/2024 A
ORTIZ KEVELIN 416/2024 A
OSPINA VALENCIA KEINER ANDRES 416/2024 A
PEDROZO DUGLEISIS 416/2024 A
QUICENO MARIN MARCOS JHOANNY 416/2024 A
RIPE GARAN NIKOL DAYANA 416/2024 A
RIVERA OVIEDO MARIA YULISSA 416/2024 A
SALDANA ESTEFANY 46/2024 A
SANCHEZ MARIA 416/2024 A
URIBE VELILLA YEIDY SARAY 4/6/2024 A
VALENCIA MILLARES LAURA NATALIA 4/6/2024 A
ZAPATA HELEN 4/6/2024 A

Juicio de Evaluacién

A : Aprobado D: Desaprobado

Evidencia

P: Producto

D:Desempefio

C:Conocimiento

Forma de Entrega: F: Fisica - D: Digital
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2 archivos adjuntos (402 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Cordial saludo instructora Yary, para informarle el estado de la formacion de la competencia resultados de
aprendizaje induccidn el cual durante la sesion se instruyo los siguientes temas:

-la historia del sena, mision y vision del sena, conceptos de formacion profesional integral,rol del aprendiz,
-s5e enseno los componentes del proyecto formativo.

- actividad de reflexion inicial.

Anexo los formatos plan de ttrabajo concertado y control de inasistencia.

Agradezco su atencion.

“~ Responder +~ Reenviar
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